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• Laki-laki
• S1 semua jurusan (diutamakan Teknik), IPK 
 min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar 
 (Staff)/pengalaman min. 2 tahun di bidang 
 pembelian (Supervisor)
• Baik dalam kemampuan komunikasi dan 
 negosiasi
• Target oriented dan pekerja keras
• Berpengalaman dalam memimpin anak buah 
 Supervisor)
• Bersedia melakukan perjalanan dinas ke luar kota
• Tidak alergi debu

STAFF/SUPERVISOR PEMBELIAN 
(SURABAYA/SUBANG)

• Laki-laki
• D3/D4/S1 Teknik Mesin/Elektro/Mekatronika, 
 IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar (Staff)/
 pengalaman min. 2 tahun sebagai Supervisor/
 Coordinator di di industri manufaktur (Supervisor)
• Memahami wiring diagram, alat ukur elektrik, PLC, 
 dan logika dasar pemrograman (untuk lulusan 
 Elektro)/menguasai las dan gerinda 
 (untuk lulusan Mesin)
• Memahami jenis-jenis sparepart mesin industri, 
 gambar teknik (Autocad/Solidwork), bubut 
 manual, dan fabrikasi menjadi nilai tambah
• Menguasai Planned Maintenance dan metode 
 predictive maintenance berbasis data (Supervisor)
• Bersedia mengikuti pelatihan di luar kota dan 
 bekerja dalam shift  
• Tidak alergi debu

STAFF/SUPERVISOR MAINTENANCE 
(JATIM/JATENG/JABAR)

• Perempuan
• D3/S1 semua jurusan, IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar
• Bertanggung jawab, jujur, detail, teliti, dan 
 pekerja keras
• Menyukai pekerjaan administratif dan bersifat rutin
• Fleksibel dari segi waktu

STAFF ADMINISTRASI 
(SURABAYA/SUBANG/JAKARTA)

• Laki-laki
• D3/D4/S1 Teknik (diutamakan Teknik Mesin/
 Elektro/Mekatronika/Industri), IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar (Staff)/
 pengalaman min. 1 tahun sebagai Supervisor/
 Coordinator produksi di industri manufaktur 
 (Supervisor)
• Memiliki kemampuan komunikasi, koordinasi, 
 dan leadership yang baik
• Target oriented dan mampu bekerjasama 
 dalam tim
• Bersedia mengikuti pelatihan di luar kota dan 
 bekerja dalam shift  
• Tidak alergi debu

STAFF/SUPERVISOR PRODUKSI 
(JATIM/JATENG/JABAR)

• Laki-laki/Perempuan 
• S1 segala jurusan diutamakan Psikologi, 
 IPK min. 3.00
• Memiliki pengalaman min. 1 tahun sebagai 
 HR Training & Development
• Memiliki pengalaman dalam membuat konsep 
 dan materi training
• Kreatif, dinamis, dan komunikatif
• Bersedia melakukan perjalanan dinas ke luar kota

SUPERVISOR TRAINING & DEVELOPMENT 
(SURABAYA)

• Laki-laki
• D3/D4/S1 Teknik Sipil, IPK min. 3.00
• Memiliki pengalaman sebagai Civil Engineering 
 Staff minimal 1 tahun 
• Dapat mengoperasikan Autocad 2D & 3D, Sketch 
 Up, dan SAP 2000
• Dapat menghitung Rencana Anggaran Biaya 
 (RAB)/Bill Of Quantity (BoQ)
• Bisa perhitungan struktur bangunan dan design 
 arsitektur bangunan
• Bersedia ditempatkan/melakukan perjalanan 
 dinas ke seluruh wilayah di Indonesia
• Tidak alergi debu

PROJECT CIVIL ENGINEERING 
(JATIM/JATENG/JABAR)

• Laki-laki/Perempuan
• S1 semua jurusan (diutamakan Teknik Industri), 
 IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar
• Inisiatif, jujur, teliti, detail, tegas, dan dapat bekerja 
 sama dalam tim
• Memiliki daya analisa dan kemampuan controlling 
 yang baik
• Menyukai pekerjaan dengan data dan lapangan
• Bersedia melakukan perjalanan dinas ke luar kota
• Tidak alergi debu

STAFF PPIC (JATIM/JATENG/JABAR)

• Laki-laki/Perempuan
• S1 Akuntansi, IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar 
• Menguasai basic accounting dan jurnal 
• Kritis, teliti, dan tekun 
• Bersedia bekerja di lapangan
• Bersedia melakukan perjalanan dinas ke luar kota
• Tidak alergi debu

STAFF ACCOUNTING 
(SURABAYA/SUBANG/BANJARNEGARA)

• Laki-laki
• D4/S1 Teknik (diutamakan Teknik Kimia/Geologi/
 Pertambangan/Kimia Murni), IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar (Staff)/ 
 pengalaman min. 1 tahun sebagai QC Coordinator/
 Supervisor di industri manufaktur (Supervisor)
• Baik dalam kemampuan analisis dan berpikir kritis
• Teliti, detail, tegas, dan berintegritas
• Memiliki kemampuan komunikasi dan koordinasi 
 yang baik
• Bersedia mengikuti pelatihan di luar kota dan 
 bekerja dalam shift  
• Tidak alergi debu

STAFF/SUPERVISOR QUALITY CONTROL 
(JATIM/JATENG/JABAR)

• Perempuan
• S1 semua jurusan, IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar 
• Teliti, tekun, dan detail
• Menyukai pekerjaan yang berhubungan dengan 
 angka dan bersifat rutin
• Memiliki kemampuan logika yang baik

STAFF FINANCE 
(BANJARNEGARA/SURABAYA/
JAKARTA/SUBANG)

• Laki-laki/Perempuan
• S1 Segala Jurusan, diutamakan dari Psikologi/
 Finance/Manajemen, IPK min. 3.00
• Berpengalaman di bidang payroll/HRD-GA 
 min. 1 Tahun di industri manufaktur
• Mampu mengoperasikan Ms. Office
• Mempunyai kemampuan komunikasi dan 
 koordinasi yang baik
• Memahami regulasi UU Ketenagakerjaan dan 
 implementasinya, serta BPJS Ketenagakerjaan 
 dan BPJS Kesehatan
• Memiliki pengalaman handle asset perusahaan 
 dan pengelolaan operasional
• Cekatan, teliti, jujur, dan bertanggung jawab
• Bersedia ditempatkan/melakukan perjalanan 
 dinas ke seluruh wilayah di Indonesia
• Tidak alergi debu

STAFF HRD & GA (JATIM/JATENG/JABAR)

• Perempuan
• S1 semua jurusan 
• Fresh graduate dipersilahkan melamar, 
 jika ada pengalaman sebagai Project Specifier 
 menjadi nilai tambah
• Komunikatif, luwes, dan mampu menjalin relasi 
 yang luas
• Memiliki kemampuan public speaking yang baik
• Mampu mengumpulkan dan menggali informasi 
 pasar serta produk 
• Bersedia melakukan perjalanan dinas ke luar kota

PROJECT SPECIFIER (SURABAYA)

• Laki-laki/Perempuan
• S1 Segala jurusan (diutamakan ilmu komunikasi/
 pemasaran)
• Fresh graduate dipersilahkan melamar (Staff)/
 pengalaman min. 2 tahun sebagai Supervisor/
 Coordinator di posisi yang sama (Supervisor)
• Mengerti terkait brand management dan 
 kegiatan promosi seperti ATL dan BTL (Supervisor)
• Memahami tren sosial media dan digital marketing
• Kreatif dalam membuat konsep/strategi branding
• Komunikatif dan memiliki kemampuan 
 memimpin yang baik 
• Bersedia melakukan perjalanan dinas ke luar kota

STAFF/SUPERVISOR BRAND (SURABAYA)

• Laki-laki/Perempuan , S1 Hukum, IPK min. 3.00
• Fresh graduate dipersilahkan melamar. Memiliki pengalaman kerja 
 sebagai Legal di industri manufaktur menjadi nilai tambah
• Atraktif, komunikatif, dan luwes. Familiar dengan OSS dan SIINas
• Bersedia ditempatkan/melakukan perjalanan dinas ke seluruh wilayah 
 di Indonesia. Tidak alergi debu

STAFF LEGAL (JATIM/JATENG/JABAR)

WE’RE HIRING!

•  Laki-laki
•  D4/S1 Teknik, IPK min. 3.00
•  Fresh Graduate dipersilahkan melamar 
•  Memiliki pengalaman sebagai koordinator/ketua
   di organisasi merupakan nilai tambah
•  Memiliki kemampuan komunikasi, koordinasi,
   dan leadership yang baik
•  Target oriented dan mampu bekerjasama
   dalam tim
•  Memiliki kemampuan berbahasa mandarin
   menjadi nilai tambah
•  Bersedia bekerja dalam sistem shift & 12 jam
   (ada tunjangan)
•  Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah
   di Indonesia
•  Tidak alergi debu

MANAGEMENT TRAINEE
(SELURUH INDONESIA) 

STAFF PRODUKSI
(JAWA TIMUR/JAWA TENGAH/JAWA BARAT)

•  Laki-laki, usia maksimal 30 tahun
•  D4/S1/S2 dari jurusan Teknik, IPK min. 3.00
•  Fresh graduate dipersilahkan melamar 
•  Memiliki pengalaman Assistant Manager
   di bagian PPIC/Produksi/Maintenance
   di perusahaan manufaktur dengan skala besar
   merupakan nilai tambah
•  Pengalaman sebagai MT di perusahaan
    terkemuka merupakan nilai tambah
•  Mampu berkomunikasi dengan bahasa
   mandarin merupakan nilai tambah
•  Memiliki semangat belajar yang tinggi dan
   kemauan untuk bekerja keras dalam memenuhi
   target
•  Tidak alergi debu
•  Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah
   di Indonesia 
•  Fleksibel dalam hal penempatan dan waktu kerja

ASISSTANT PRODUCTION DIRECTOR
(SELURUH INDONESIA)

•  Laki-laki
•  D3/D4 Teknik Mekatronika/Elektronika,
   IPK min. 3.00
•  Fresh Graduate dipersilahkan melamar
•  Memiliki pengalaman sebagai maintenance
   di industri manufaktur menjadi nilai tambah
•  Memahami wiring diagram, alat ukur elektrik,
   PLC, dan logika dasar pemrograman 
•  Memahami jenis-jenis sparepart mesin industri
   menjadi nilai tambah
•  Bersedia bekerja dalam sistem shift & 12 jam
   (ada tunjangan)
•  Bersedia melakukan perjalanan dinas
   ke seluruh wilayah Jawa
•  Fleksibel dalam hal penempatan
•  Tidak alergi debu

STAFF MAINTENANCE ELEKTRIK
(JATIM/JATENG/JABAR) •  Laki-laki

•  D4/S1 Teknik/Manajemen Industri, IPK min. 3.00
•  Fresh Graduate dipersilahkan untuk melamar
•  Memiliki pengalaman di bidang PPIC/Warehouse
   menjadi nilai tambah
•  Inisiatif, jujur, teliti, detail, tegas, dan dapat
   bekerja sama dalam tim
•  Mampu menggunakan rumus-rumus Excel
•  Memiliki daya analisa dan kemampuan
   controlling yang baik
•  Menyukai perhitungan dan memiliki logika
   berpikir yang baik
•  Menyukai pekerjaan dengan data dan lapangan
•  Tidak alergi debu

STAFF PPIC
(JAWA TIMUR/JAWA TENGAH/JAWA BARAT)

•  Laki-laki
•  D3/D4 Teknik Mesin/Mekatronika/Elektronika,
    IPK min. 3.00
•  Fresh Graduate dipersilahkan melamar
•  Pengalaman sebagai ketua dalam organisasi
   menjadi nilai tambah
•  Memiliki kemampuan komunikasi, koordinasi,
   dan mempimpin yang baik
•  Memiliki kemampuan analisa dan problem
   solving yang baik
•  Target oriented, disiplin, dan mampu
   bekerjasama dalam tim
•  Bersedia bekerja dalam sistem shift 12 jam
   (ada tunjangan)
•  Bersedia melakukan perjalanan dinas
   ke seluruh wilayah Jawa
•  Tidak alergi debu STAFF CONTROLLER

(JAWA TIMUR / JAWA BARAT)

•  Laki-laki
•  D3/S1 Akuntansi/Manajemen, IPK min. 3.00
•  Memiliki pengalaman sebagai internal
   audit/controller menjadi nilai tambah
•  Fresh graduate dipersilahkan melamar
•  Mampu menggunakan rumus-rumus Ms. Excel
•  Teliti, tekun, dan mampu berpikir kritis
•  Memiliki kemampuan komunikasi  yang baik
•  Bersedia bekerja di lapangan
•  Tidak alergi debu
•  Bersedia melakukan training di seluruh
   wilayah Jawa 

•  Laki-laki
•  D3/S1 Teknik Mesin/Mekatronika
•  Pengalaman min. 2 tahun sebagai Mechanical
    Supervisor/Coordinator
•  Memahami mesin pneumatik dan hidrolik, sistem
   perpipaan dan tangki, serta dasar elektrik
•  Menguasai Planned Maintenance
•  Tegas, komunikatif dan mempunyai jiwa
   leadership yang baik
•  Tidak alergi debu

SUPERVISOR MAINTENANCE (LAMONGAN)

•  Laki-laki/Perempuan
•  D4/S1 diutamakan dari Teknik/Manajemen,
   IPK min. 3.00
•  Fresh Graduate dipersilahkan melamar
•  Menyukai pekerjaan di lapangan dan
   dengan data
•  Mampu mengoperasikan Ms. Excel
•  Memiliki kemampuan komunikasi dan
   negosiasi yang baik
•  Teliti, ulet, disiplin dan dapat bekerja dalam target
•  Bersedia untuk melakukan perjalanan dinas
•  Tidak alergi debu

STAFF PEMBELIAN (SURABAYA/SUBANG)

•  Laki-laki
•  D3/D4 Teknik Mesin/Mekatronika, IPK min. 3.00
•  Fresh Graduate dipersilahkan melamar
•  Memiliki pengalaman sebagai maintenance
   di industri manufaktur menjadi nilai tambah
•  Menguasai las dan gerinda
•  Memahami jenis-jenis sparepart mesin industri,
   gambar teknik (Autocad/Solidwork), bubut manual,
   dan fabrikasi menjadi nilai tambah
•  Bersedia bekerja dalam sistem shift & 12 jam
   (ada tunjangan)
•  Bersedia melakukan perjalanan dinas
   ke seluruh wilayah Jawa
•  Fleksibel dalam hal penempatan
•  Tidak alergi debu

STAFF MAINTENANCE MEKANIK
(JATIM/JATENG/JABAR)

•  Perempuan
•  D3/D4/S1 semua jurusan, IPK min. 3.00
•  Fresh Graduate dipersilahkan melamar
•  Mampu mengoperasikan Ms. Excel
•  Bertanggung jawab, jujur, detail, teliti, dan
   pekerja keras
•  Menyukai pekerjaan administratif dan
   bersifat rutin

STAFF ADMINISTRASI
(SURABAYA/PURWOKERTO/SUBANG/JAKARTA) 

Daftarkan diri Anda :

ONE OF THE LARGEST
GRANITE TILE MANUFACTURERS
IN INDONESIA

tinyurl.com/JobfairSuperior


